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ERTES hasta el 31 de enero: modalidades y beneficios para el empleador

El siguiente esquema resume las exoneraciones en las cuotas a favor de las empresas desde el
1 de octubre de 2020 hasta el 31 de enero de 2021:

Modalidades de ERTE y exoneraciones asociadas

Modalidad ERTE Plantilla de la Beneficios
empresa (meses de octubre de 2020 a enero de 2021)
Fuerza mayor sujeto a
prérroga sin adscripcién a AN No hay exenciones
Anexo CNAE RDL 30/2020
Fuerza mayor con prérroga Menos de 50 85% de la aportacién empresarial devengada
adscritos Anexo CNAE trabajadores
50 o mas 75% de la aportacion empresarial devengada
trabajadores
Desde fuerza mayor a ETOP,
dependientes o integrantes Mismos datos y exenciones que la modalidad anterior

de cadena de valor

Fuerza mayor, ERTE por Menos de 50 100% de la aportacion empresarial devengada
impedimento trabajadores
50 o mds 90% de la aportacién empresarial devengada
trabajadores
Fuerza mayor, ERTE por Menos de 50 Oct. Nov. Dic. Ene.
limitacion de actividad trabajadores
100% 90% 85% 80%
50 o méas Oct. Nov. Dic. Ene
trabajadores
90% 80% 75% 70%
Causas ETOP: Menos de 50
85% de la aportacién empresarial devengada
trabajadores

= Empresas que transiten

desde uno por fuerza
mayor y adscritos a Anexo

CNAE

50 0 mds
) 75% de la aportacién empresarial devengadz
= Empresas con ETOP ex trabajadores
RDL 24/2020 adscritos a
Anexo CNAE
Resto ERTES ETOP ——

No hay exenciones
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A grandes rasgos, las principales novedades relativas a estos expedientes de forma asociada a la
tabla anterior:

1. Proérroga de los ERTES por fuerza mayor.

Elart. 1 RDL 30/2020 prorrogé automaticamente los ERTES de suspension de contratos y
reduccién de jornada por causa de fuerza mayor hasta el 31 de enero de 2021. Esta medida se
refiere a los expedientes regulados en el art. 22 RDL 8/2020.

Como veremos mas adelante, el empresario no podra beneficiarse de exoneraciones de cotizacion
salvo en determinados supuestos: cuando la empresa se adscriba a un sector con elevada tasa
de cobertura por ERTE y una reducida tasa de actividad, asociados a determinados cédigos
CNAE, o bien en los supuestos de empresas integrantes o que formen parte de la cadena de valor
de empresas que respondan a dichos codigos.

Plantilla de la Beneficios (meses de octubre de

empresa

ERTE
2020 a enero de 2021)

' Fuerza mayor sujeto
aprérroga @ | teeeewn No hay exenciones

(regla general)

2. Empresas con elevada tasa de cobertura por ERTE y reducida tasa de actividad
(adscritos a ciertos codigos CNAE)

El RDL aporté como novedad los expedientes relativos a empresas afectadas por una elevada
tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad: mercantiles con ERTES cuya
actividad se clasificaba, a fecha 30 de septiembre, en determinados codigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), descritos en el Anexo del RDL 30/2020. Se trata de
expedientes prorrogados hasta el 31 de enero de 2021.

Los porcentajes y condiciones de las exoneraciones son los siguientes (disp. adic. 12 RDL
30/2020):

- El 85% de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 trabajadores o asimilados a los
mismos en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

- El 75% de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido 50 o mas trabajadores asimilados a los mismos
en situacion de alta a 29 de febrero de 2020.
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ERTE Plantilla de la Beneficios (meses de octubre de

empresa 2020 a enero de 2021)

Fuerza mayor con Menos de 50 85% de la aportacién empresarial
prérroga (adscritos trabajadores devengada

Anexo CNAE o { |
50 o mis 75% de la aportacién empresarial
dependientes)
trabajadores devengada

3. Empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor

Hasta la misma fecha, 31 de enero, se extienden las exoneraciones y la prérroga automatica de
los ERTES a las empresas cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las
empresas incluidas en la relacion de actividades de la CNAE), o que formen parte de la cadena
de valor de las mismas.

Se entiende por empresas integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las
citadas empresas aquellas cuya facturacion, durante el ejercicio 2019, se haya generado, al menos
en un 50%, en operaciones realizadas de forma directa con las empresas incluidas en el Anexo,
asi como aquellas cuya actividad real dependa indirectamente de la desarrollada efectivamente
por aquellas.

Para acceder a la exoneraciéon (misma del apartado anterior), se requiere transitar desde un ERTE
por fuerza mayor a otro por causas ETOP.

4. ERTES por impedimento

EI RDL 30/2020, en su art. 2, regula los llamados ERTES por impedimento para empresas y
entidades que, a partir del 1 de octubre de 2020, vieran impedido el desarrollo de su actividad por
la adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencién sanitaria adoptadas. Se debera
autorizar un nuevo ERTE. Su duracién queda restringida a las citadas medidas de impedimento.
Se beneficiaran de los siguientes porcentajes de exoneracion:

* EI 100% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de
enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de 50 trabajadores o asimilados a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

* Si en esa fecha la empresa hubiera tenido 50 o mas trabajadores o asimilados en alta, la exencion
alcanzara el 90% de la aportacién empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero
de 2021.

ERTE Plantilla de la Beneficios (meses de octubre de
empresa 2020 a encro de 2021)
Fuerza mayor, ERTE Menos de 50 100% de la aportacién empresanal
por impedimento trabajadores devengada
500 mids 90% de 12 aportacién empresarial
trabajadores devengada
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5. ERTES por limitacién de actividad

La norma también contempla ERTES por limitacion del desarrollo normalizado de su actividad a
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafoles. También
requieren la autorizacion del expediente, y se acompafian de porcentajes de exoneracion
especificos:

* Respecto de los trabajadores con actividades suspendidas (y de los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspension): exencion de la aportacion empresarial devengada en
octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, del 100%, 90%, 85% y 80%,
respectivamente, cuando la empresa tuviera menos de 50 trabajadores o asimilados en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

* En la misma situacion, pero en empresas con 50 o mas trabajadores o asimilados a 29 de febrero
de 2020: exencion de los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, del
90%, 80%, 75% y 70%, respectivamente.

ERTE Plantilla de la Beneficios (meses de octubre de 2020 a
empresa enero de 2021)
Fuerza mayor, ERTE Menos de 50 Oct. Nov. Dic. Ene.
por limitacién de trabajadores !
100% 90% 85% 80%
actividad
50 o mds " oct. Nov. | Dic. Ene |
trabajadores | ! {
90% 80% 75% 70%

6. ERTES por causas econémicas, técnicas, organizativas o de fuerza mayor (ETOP)

Como sabemos, en los ultimos meses se ha favorecido la finalizacion de ERTES por fuerza mayor
y su conversion en ERTES por causas ETOP. Desde el RDL 30/2020 (art. 3), a estos ultimos
expedientes iniciados tras el 29 de septiembre de 2020 y hasta el 31 de enero de 2021, les sera
de aplicacion el art. 23 RDL 8/2020, con algunas especialidades; asimismo, su tramitacion puede
iniciarse mientras esté vigente un ERTE por fuerza mayor.

Si el ERTE por causas ETOP se inicia tras la finalizacion de un ERTE por fuerza mayor, la fecha
de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

La principal diferencia en estos expedientes, en comparacion con las medidas adoptadas en el
proceso normativo durante el estado de alarma, es que en este momento las exoneraciones en
las aportaciones empresariales (85% o0 75% de la aportacién empresarial devengada, segun los
casos) se limitan a las empresas que transiten de un ERTE por fuerza mayor a uno por causas
ETOP entre el pasado 30 de septiembre y el 31 de enero de 2021, con actividad en los codigos
CNAE referidos en el Anexo del RDL, asi como los expedientes ETOP referidos en el art. 4.2 RDL
24/2020, también clasificada en el mismo Anexo-CNAE.

Por ultimo, recordemos que los ERTES por causas ETOP vigentes a 29 de septiembre seguiran
siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el
término referido en la misma; no obstante, cabra la prorroga de un expediente que finalice durante
la vigencia del RDL 30/2020, siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.
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Por tanto, resulta perfectamente viable la tramitacion de un nuevo ERTE por causas
ETOP desde of 30 de septicmbre (v hasta o 31 de enero de 2021), que se aprobari
conforme al procedimicnto simplificado del ant. 23 RDL 82020; ¢sto no ¢s incompatible
con un ERTE por fucrza mayor ¢n ¢l momento de la solicitud, En todo caso, deberi
formularse la preceptiva solicitud colectiva de g i por d pl

Los ERTES vigentes siguen siendo aplicables hasta la focha indicada en la
comunicacion final de la empresa, ¥ cabe Ia prorroga de un expedicnte que finalice
entre ¢l 30 de septiembre de 2020 y ¢l 31 de encro de 2021 (dependerd de lo acordado
en ¢l peniodo de consultas).

ERTE Plantilla de la Beneficios (meses de octubre de
empresa 2020 a encro de 2021)
Causas ETOP:
= Empresas que Menos de 50 85% de la aportacion empresarial
transiten desde uno trabajadores devengada
por fuerza mayor y
adscritos a Anexo
CNAE
* Empresas con ETOP 50 o mids 75% de la aportacion empresarial
ex RDL 24/2020 trabajadores devengada
adscritos a Anexo
CNAE




