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Efectos de la Entrada en Vigor de la Ley Concursal en el ambito Laboral.

Dos de los principales objetivos del Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo , por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal (en adelante, TRLConc ),
publicado, en su dia, en pleno proceso de alarma, son, segun su Exposicion de motivos,
alterar la sistematica de la ley y modificar la literalidad de los textos, para depurarlos en la
medida necesaria para eliminar las dudas interpretativas que pudieran plantear.

Por ello, el texto refundido, con fecha de entrada en vigor el 1 de septiembre de 2020,
practicamente triplica el numero de articulos de su precedente, la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, concluyendo un total de 752 articulos, distribuidos en tres grandes libros: «Del
concurso de acreedores», «Del derecho preconcursal» y de las «Normas de derecho
internacional privado».

En lo que respecta a su trascendencia laboral, la hueva norma no introduce novedades
significativas. Podemos destacar la redistribucion de forma mas racional y sistematica de
los efectos de la declaracion de concurso sobre los contratos y los convenios colectivos, y
la incorporacion de algunos aspectos puntuales:

— Estos efectos se contemplaban en la versiéon de 2003 en tres articulos (64 a 66):
en la refundicion quedan regulados en una seccién entera (dentro del Libro primero, Titulo
lll, Capitulo IV, «De los efectos sobre los contratos de trabajo y sobre los convenios
colectivos»: articulos 169 a 185), si bien a nivel de contenido no hay cambios relevantes.

— Se incluye la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y el traslado
dentro de los supuestos de medidas colectivas en tramitacion antes de la declaracion de
concurso, que se pondran inmediatamente en conocimiento del Juez concursal (art. 170.1
TRLConc).

— Se expresa que, si al tiempo de la declaracién de concurso, el acuerdo o la decisién
empresarial sobre medidas colectivas que afecten a los contratos de trabajo hubieran sido
impugnados ante la jurisdiccion social, el procedimiento continuara ante los 6rganos de esta
jurisdiccion hasta la firmeza de la correspondiente resolucion (art. 170.3 TRLConc).

— Como en la norma de 2003, desde que se acuerde la iniciacion del procedimiento
para el despido colectivo, los jueces del orden social suspenderan la tramitacion de todos
los procesos individuales posteriores a la solicitud del concurso pendientes de resolucion
firme en los que se hubieran ejercitado contra el concursado acciones resolutorias
individuales con fundamento en las causas que determinan la extincién del contrato por
voluntad del trabajador al amparo de la legislacién laboral motivadas por la situacion
econdmica o de insolvencia del concursado. El texto refundido afiade expresamente, junto
a los efectos de cosa juzgada del auto del Juez concursal, la obligacion de archivo sin mas
tramites de los procesos individuales suspendidos (art. 185 TRLConc).

— En el nuevo texto, se extraen de la seccidon sobre medidas colectivas sobre
contratos laborales las menciones a recursos procesales (suplicacion, resto de recursos de
la LRJS e incidente concursal, que se reordenan en otros capitulos). En lo que respecta al
citado incidente concursal en materia laboral (que no sufre cambios significativos),
dilucidara las acciones que los trabajadores o el FOGASA ejerciten contra el auto que decida
sobre las medidas colectivas de los trabajadores, y también las acciones del personal de
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alta direccion contra la decision de la administracion concursal de extinguir o suspender los
contratos suscritos por el concursado el mismo (art. 541 TRLConc).

— Se mantiene, como en la norma precedente de 2003, la consideracion de crédito
contra la masa de los salarios correspondientes a los ultimos treinta dias de "trabajo efectivo
realizado" (se remarca el elemento temporal, pues desde 2003 se hablaba unicamente de
"trabajo efectivo") antes de la declaraciéon de concurso en cuantia que no supere el doble
del salario minimo interprofesional (art. 242.1° TRLConc). La norma incrementa el catalogo
de créditos contra la masa, pero ello no obedece a la innovacion sino al fraccionamiento: se
ha dividido el articulado para acabar con algunos problemas interpretativos. Ademas, hay
mejoras técnicas. Por ejemplo, en los créditos por indemnizaciones derivadas de despidos
o extinciones de contratos de trabajo, se precisa que es necesario que «se hubiesen
producido con posterioridad a la declaracion de concurso” (art. 242.8° TRLConc); y en los
créditos derivados de la resolucion de contratos con obligaciones reciprocas, el art. 242.9°
TRLConc distingue entre "resolucion en interés del concurso" (en lugar de la antigua y
equivoca alusion a "resolucion voluntaria" de contratos) y "resolucion por incumplimiento”,
explicitando que este ha de ser posterior al concurso para que el crédito restitutorio y/o
indemnizatorio sea contra la masa, acogiendo asi la doctrina jurisprudencial.

— Ademas, continuando con las masas del concurso (activa y pasiva), en la
transmision de una unidad productiva (es decir, el conjunto de medios organizados para el
ejercicio de una actividad econdmica esencial o accesoria, art. 200.2 TRLConc), la
competencia para declarar la presencia de una sucesion de empresa, y por tanto ordenar
qué hacer con los créditos impagados, corresponde exclusivamente al Juez del concurso.
Ademas, se delimita el perimetro de esa sucesion de empresa: la transmision de una unidad
productiva no llevara aparejada obligacion de pago de los créditos no satisfechos por el
concursado, antes de la transmision, ya sean concursales o contra la masa, cuando se
produzca sucesion de empresa «respecto de los créditos laborales y de seguridad social
correspondientes a los trabajadores de esa unidad productiva en cuyos contratos quede
subrogado el adquirente» (art. 224.1.3 TRLConc).

¢ QUE SUCEDE CON LAS RELACIONES LABORALES CUANDO UNA EMPRESA
ENTRA EN CONCURSO?

Evidentemente, las razones que conducen a una organizacién al concurso de acreedores
son econdomicas. Se trata de una figura que se diseio para solventar situaciones de falta de
liquidez, con la finalidad de garantizar, siempre que fuera posible, la actividad de la empresa,
articulando un procedimiento para saldar las deudas con los acreedores.

Sin embargo, no puede generalizarse el proceso ni la intencion del empresario: en algunas
ocasiones, el empleador se limita a «dejar apagar» el procedimiento, asumiendo la
desaparicion de la sociedad; en otras, colabora activamente para llegar a un acuerdo con
los acreedores y asegurar la viabilidad del proyecto.

Durante la fase del concurso, la relacién laboral contintia: es decir, el trabajador mantiene
sus derechos y también sus obligaciones. Los empleados deben seguir acudiendo a sus
puestos (si bien existe la posibilidad de que el administrador autorice permisos retribuidos
en determinados casos) y puede materializarse la modificacion de las condiciones de
trabajo, asi como la suspensidon o, en su caso, extincion de los contratos, segun
procedimientos descritos en el TRLConc.
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A nivel laboral, un efecto caracteristico es que, en muchas ocasiones, los trabajadores
se convierten en acreedores (por salarios impagados), de modo que su preocupacion es
doble: no solo ven peligrar su puesto de trabajo durante todo el proceso, sino también el
cobro mismo de esa deuda.

No nos centraremos aqui en la relacion entre el empresario y todos los acreedores
concursales, sino exclusivamente en el binomio empresa-trabajador. Atendiendo a estos
sujetos, el concurso de acreedores puede ser voluntario o necesario: en la primera
modalidad, el propio empleador impulsa el procedimiento; la segunda es promovida por los
trabajadores, en caso de impago de salarios. Cualquier empleado puede ponerlo en marcha,
con objeto de recuperar las cantidades dejadas de percibir. En el mejor de los casos, el
proceso finalizara con la recuperacion de las sumas; en otros, el reintegro sera parcial. En
cualquier caso, la empresa puede detener el proceso poniendo a disposicion del Juzgado
los salarios reclamados.

La declaracion del concurso de acreedores por parte del Juez implica el nombramiento de
un administrador concursal. En el concurso voluntario, acompafiara en su labor diaria al
administrador ordinario de la empresa; en el necesario, lo sustituira si el deudor es
suspendido en ese ejercicio.

Cabe afiadir, entre las funciones mas relevantes del administrador para el resultado del
concurso, la redaccion del informe que acompania al inventario de la masa activa, la lista de
acreedores y la evaluacion de las propuestas de convenio que se presenten, en su caso.
Esta fase es esencial y si, a grandes rasgos, el administrador considera que el negocio es
viable, dentro del plan que se acuerde podra autorizar quitas y aplazamientos. Si, por el
contrario, concluye su inviabilidad, propondra la disolucién de la empresa y ordenara la
relacion de créditos que debera abonarse (distinguiendo: créditos contra la masa, que se
pagan conforme se devengan; créditos con privilegio especial, con cargo a bienes y
derechos; créditos con privilegio general, que solo se atenderan tras el pago de los
anteriores; y créditos ordinarios, que se pagaran si hay remanente de los anteriores).

El 6rgano que garantiza que los trabajadores perciban tanto las indemnizaciones debidas
como los salarios es el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), que actuara cuando el
trabajador no haya percibido integramente las cantidades adeudadas. Una vez satisfechas
(no se garantiza el cobro integro: solo hasta ciertos limites), se subrogara en la posicion de
los empleados contra la empresa, reclamando las sumas completas.

Volviendo al administrador judicial, su labor es fundamental, pues asume todo tipo de
funciones, no solo de caracter procesal sino también otras propias del deudor o sus érganos
de administracion (como, por ejemplo, actos de disposicion indispensables para garantizar
la viabilidad de la empresa o necesidades de tesoreria), funciones relativas a los derechos
de los acreedores, tareas de realizacion de valor y liquidacion, de secretaria e, incluso,
algunas en materia laboral:

— Cumplir las resoluciones judiciales recaidas a la fecha de la declaracién de
concurso en procedimientos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo, traslado colectivo, despido colectivo y suspensién de contratos y
reduccion de jornada, como veremos mas adelante.

— Solicitar del Juez de lo mercantil la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo y la extincion o suspension colectivas de los contratos de trabajo en que sea
empleador el concursado.

— Intervenir en procedimientos sobre medidas colectivas iniciados durante el
concurso y, en su caso, acordar los mismos con los representantes de los trabajadores.
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— Extinguir o suspender los contratos del concursado con el personal de alta
direccion.

— Solicitar del Juez un aplazamiento de las indemnizaciones derivadas de los
contratos de alta direccion hasta la firmeza de la sentencia de calificacion.

RELACIONES LABORALES Y CONCURSO EN EL TEXTO REFUNDIDO

Se regula, en primer lugar, el efecto del concurso sobre los contratos laborales, de modo
que, declarado el concurso, la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, el
traslado, el despido y la suspension de contratos y la reduccidén de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se tramitaran por las reglas
establecidas en el texto refundido cuando tengan caracter colectivo (art. 169.1 TRLConc);
del mismo modo, se regula el procedimiento a seguir cuando a la fecha de la declaracion se
hubieran iniciado tramites para aprobar las citadas medidas de caracter colectivo (art. 170
TRLConc). Resumimos las diversas posibilidades en el siguiente esquema:

MEDIDAS: modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, traslado, despido,
suspensién de contratos o la reduccién de jornada en que sea empleador el concursado

Medidas colectivas POSTERIORES a la fecha de
declaracién del concurso (art. 169 TRLConc)

il

Se tramitaran conforme al texto refundido -‘

La jurisdicciéon del juez del concurso es exclusiva y excluyente para
conocer de estas acciones, asi como de las que versen sobre la
suspension o extincién de contratos de alta direccién (art. 53 TRLConc).

Medidas colectivas en tramitacién ANTERIORES a la fecha

Oy
de declaracién del concurso (art. 170 TRLConc) @

El do lo pondra en
conocimiento del Juez del concurso

1
I Si se hubiera alcanzado acuerdo o
Si adn no se hubiera alcanzado notificado la decisién empresarial
acuerdo o no se hubiera sobre las medidas colectivas
notificado la decisién empresarial

sobre las medidas colectivas I

l

Si el acuerdo o la decisién
.- fueron impugnados ante
=]= la jurisdiccién social
El Letrado de la Administracién de
Justicia (LAJ) citard a comparecencia a

los legitimados para justificar la
procedencia de continuar con la

tramitacién de las medidas colectivas El procedimiento

(las actuaciones practicadas hasta la Corresponderd a la continuara en la jurisdiccién
fecha de declaracion de concurso administracién concursal la social hasta la firmeza de la
conservaran su validez). j i6n de las medid: corr iente resolucién.

El siguiente esquema (arts. 171 a 178 TRLConc) resume los tramites iniciales para acordar
las decisiones de caracter colectivo antes descritas, con objeto de llegar a un posible
acuerdo entre empleador y trabajadores, a través de negociacién en un periodo de
consultas.

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, la mayoria de los miembros de la comision representativa de los
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trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores
del centro o centros de trabajo afectados.

Al finalizar el plazo del periodo de consultas (cuya duracion dependera del niumero de
trabajadores en plantilla), la administracién concursal y los representantes de los
trabajadores comunicaran al Juez del concurso el resultado del periodo de consultas (con
acuerdo o no).

MEDIDAS: Durante el concurso, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
traslado, despido, suspensién de contratos o la reduccién de jornada en que sea empleador
el concursado

Tramites para llegar a acuerdo LN

k>

Empleador concursado.

= Administracion concursal.

(art. 171 TRLConc) = Trabajadores de la empresa (a través
de sus representantes legales).

LEGITIMACION ACTIVA

1
1 Previo informe de la administracién
: concursal (salvo peligro por la demora)

= Justificacion de las causas de las
ICITUD medidas pretendidas.

(arts. 172 y 173 TRLConc) = Justificacién de los motivos.
= Documentacion.

= Empresas de mas de 50 trabajadores:
Plan de incidencia en viabilidad
futura de empresa y empleo.

L3 *
'qu;".tj * No superior a 30 dias naturales

PERIODO DE CONSULTAS {15 en empresas de menos de 50
trabajadores).

= Puede instarse la participacién de

otras personas que puedan constituir

unidad de empresa con concursada.

Negociacién de buena fe.

(art. 174 TRLConc)

La administracién concursal |
puede requerir la colaboracion :
del concursado y auxilio :

:

®= Puede evitarse en caso de acuerdo
suscrito por administracion concursal
y representantes de trabajadores.

* Puede sustituirse por mediacién o
arbitraje (art. 176 TRLConc).

g
.

judicial (art. 175 TRLConc)

ACUERDO COMUNICACION AL JUEZ

(art. 177 TRLConc) (art. 178 TRLConc)

Continuamos describiendo el proceso una vez comunicado al Juez el resultado del periodo
de consultas (detallado en el esquema anterior), que pasa por un informe de la Autoridad
laboral y finaliza con resolucién judicial (arts. 179 a 185 TRLConc):
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Actuaciones tras la comunicacién del resultado

del periodo de consultas (con o sin acuerdo)

INFORME DE LA
AUTORIDAD LABORAL

(art. 179 TRLConc)

= Recabado por el Letrado de la
Administracion de Justicia.

= Emitido en 15 dias.

* Emision fuera de plazo: podra

ser tenido en cuenta.

AUTO DEL JUEZ

(art. 180 TRLConc)

EN CASO DE ACUERDO SIN ACUERDO

(art. 181 TRLConc) l&‘\
>

(art. 182 TRLConc) \ﬁ'ﬁl

0e0
Tom

El Letrado de la
Administracion de

El Juez lo aprobara, salvo
que aprecie fraude, dolo,
coaccién o abuso de

en las consultas.
derecho.

El Juez dara audiencia a
quienes hayan intervenido

Justicia convocara a
una comparecencia
(podrd sustituirse
por alegaciones
escritas por 3 dias)

SUSPENSION DEL DERECHO DE

RESOLUCION DE SUSPENSION Y RESCISION DE CONTRATO CON

DESPIDO COLECTIVOS

INDEMNIZACION

(art. 183 TRLConc) (art. 184 TRLConc)

EXTINCION DEL CONTRATO POR
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR

(art. 185 TRLConc)

Quedara en suspenso este
derecho durante la tramitacion
del concurso, durante un plazo
maximo de mas de 12 meses.

El auto tendra efectos
constitutivos desde su fecha (salvo
que disponga fecha posterior) y
originara el desempleo.

Durante el proceso para el
despido colectivo se suspenden
los procesos individuales
pendientes en el orden social.

A continuacion, se detallan los efectos de la declaracion
los contratos del personal de alta direccion (arts.

del concurso de acreedores sobre
186 a 188 TRLConc). Como

particularidad, vemos que la suspension del contrato puede transformarse en su extincion,
a voluntad del propio afectado y sin perder el correspondiente derecho de indemnizacion:
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DECISION DE LA ADMINISTRACION CONCURSAL

(art. 186 TRLConc)

* Por propia iniciativa
* O ainstancia del concursado

|

[E]

Puede SUSPENDER los contratos Puede EXTINGUIR los contratos
del concursado con el personal de del concursado con el personal de
alta direccion alta direccién

: El Juez puede moderar la

1 indemnizacién que corresponda al
1

1

K

alto directivo
o=t L
| Lasuspension ! l
: puede : Quedaré sin efecto la indemnizacion
| convertirseen ! que se hubiera pactado en el
ll extincion : contrato (limite de indemnizacién: la
P I del despido colectivo).
[

DECISION DEL ALTO DIRECTIVO En caso de suspension, el alto directivo
puede EXTINGUIR el contrato

(art. 187 TRLConc) (con indemnizacién)

APLAZAMIENTO DEL PAGO

(art. 188 TRLConc)

La administracién concursal puede solicitar al juez
aplazar el crédito relativo a la indemnizacién
hasta la firmeza de la sentencia de calificacion.

Por ultimo, resumimos los efectos de la declaracién del concurso sobre las condiciones
establecidas en convenios colectivos (art. 189 TRLConc):

Efectos del concurso sobre los
CONVENIOS COLECTIVOS

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS

EN CONVENIOS COLECTIVOS
w1
(art. 189 TRLConc) “V‘

Solo podra afectar a aquellas materias en las que
se admisible con arreglo a la legislacion laboral.

En todo caso, requerira el acuerdo de los
representantes legales de los trabajadores.

Fuente; CissLaboral.



